
Vision, Mission und Leitbild SCV 
 
SCV – wir verbinden individuelle Gastronomen 
 
Wir sind der führende Arbeitgeberverband für individuelle Gastronomen 
 
� Wir sind ein moderner zukunftsorientierter Arbeitgeberverband.  
� Aktiv vertreten wir die Interessen der individuellen Gastronomen.  
� Unternehmer und Geschäftsführer profitieren von einem unabhängigen, profilierten und 

kompetenten Ansprechpartner.  
� Wir wahren und fördern die Berufsinteressen auch mit massgeschneiderten 

Dienstleistungen. 
� Wir pflegen den Zusammenhalt sowie den Erfahrungsaustausch.  
� Wir kommunizieren offensiv und wirkungsvoll in der Öffentlichkeit. 

 
Wir garantieren Mitgliedernähe 
 
� So individuell wie unsere Gastronomen – so massgeschneidert sind unser Lösungen. 
� Mit Fachwissen und Branchenkenntnis unterstützen wir zuverlässig und 

lösungsorientiert. 
� Wir kommunizieren praxisnah. 
� Wir fördern einen aktiven und regelmässigen Erfahrungsaustausch. 
� Unsere – und die Individualität der Mitglieder, garantiert eine starke Bindung. 
� Mitgliederfreundliche Strukturen unterstützen die Identifikation. 

 
Wir bieten eine attraktive Netzwerkplattform 
 
� Unser Verbandsleben ist abwechslungsreich und innovativ. 
� Wir verknüpfen aktive Gastronomen mit starken und attraktiven Berufskollegen und 

Geschäftspartnern. 
� Unser fundiertes Netzwerk erleichtert den Zugriff zu Entscheidungsträgern. 
� Das Netzwerk hilft, die Führungsrolle als Individualbetrieb auszubauen. 
� Unsere Think-Thanks helfen neue Ideen zu entwickeln. 

 
Wir agieren im Markt unabhängig, persönlich und flexibel 
 
� Unser Marktauftritt ist mutig und zielorientiert. 
� Wir erzielen angemessene wirtschaftliche Ergebnisse, die nachhaltig den Fortbestand 

und die Unabhängigkeit unserer wachsenden Organisation sichern.  
� Unsere Organisation ist schlank und effizient. 
� Wir sind der kompetenteste Ansprechpartner zum Thema Kaffee. 
� Unsere Verbandsexponenten überzeugen durch Souveränität, Wissen und 

persönliches Engagement. 
� Wir pflegen partnerschaftliche Beziehungen zu allen für uns wichtigen Personen, 

Unternehmungen und Institutionen.  
� Wenn nötig gehen wir gezielte Kooperationen zu fairen Bedingungen ein. 
� Wir betreiben Öffentlichkeitsarbeit, um unseren Anliegen Gehör zu verschaffen. 

 
Wir setzen uns für beste Rahmenbedingungen ein 
 
� Wir setzen uns für vernünftige und finanzierbare Gesetze und Vorschriften ein. Wir 

wehren uns gegen radikale, wirtschaftsfeindliche und unnütze Bestimmungen 
� Wir sind ein anerkannter Partner bei Vernehmlassungen 
� Branchenfeindliche Missstände nehmen wir aktiv auf. Wir bekämpfen diese mit allen 

zur Verfügung stehenden politischen Instrumenten. 
� Als Arbeitgebervertreter sind wir Partner bei den GAV-Verhandlungen 



� Wir setzen uns für den schonende Umgang mit den Ressourcen ein. 
 
Wir transferieren Wissen und Können 
 
� Wir bieten eine fundierte gastgewerbliche Grundausbildung an 
� Nebst gesetzlichen Grundlagen und Basiswissen vermitteln wir Neuheiten und Trends 
� Wir verfügen über ein attraktives Weiterbildungsangebot 
� Neben theoretischen Kenntnissen vermitteln wir praktische Fertigkeiten 
� Wir arbeiten mit ausgewiesenen und praxisorientierten Referenten 
� Wir transferieren Wissen und Können in unserem Verbandsorgan Café-Bistro 

 
 
KURZVERSION 
 
Der Schweizer Cafetier Verband (SCV) ist der kompetenteste Ansprechpartner zum Thema 
Kaffee und versteht sich als Arbeitgeberverband für individuelle Gastronomen. Unternehmer 
und Geschäftsführer profitieren von einem unabhängigen, profilierten und kompetenten 
Ansprechpartner. Der SCV pflegt partnerschaftliche Beziehungen zu allen für ihn wichtige 
Personen, Unternehmungen und Institutionen. Er verfügt über ein attraktives 
Weiterbildungsangebot und bietet eine fundierte gastgewerbliche Grundausbildung an. 
 

 


